
અરĥ પ́ક  

̆િત, 

સȻંƈુત કિમશનર, 

િવભાગીય િવƦલેષણ સિમિત, ગાધંીનગર-૨ 

ƞલોક ન.ં૧૯/́ીજો માળ, ડૉ.ĥવરાજ મહ°તા ભવન, 

ȩુના સ�ચવાલય, ગાધંીનગર-૩૮ર૦૧૦ 

(૧) અરજદારȵુ ંȶĮુ નામ અટક નામ િપતા/પિતȵુ ંનામ 
 

(૨) પ́ ƥયવહારȵુ ંસરનાȺુ ં  

 

 

 મોબાઈલ ન.ં  

 ઈ-મઈલ એ˾°સ  

(૩) જƛમ તાર�ખ  

(૪) Әમર (અરĥ ƨવીકારવાની 

Ӕિતમ તાર�ખ) 

 

(૫) અƟયાસ 

 ˲મ પદવી માƛય Ȼિુનવિસ�ટ�ȵુ ંનામ પાસ કયા½ȵ ુ ંવષ½ મેળવેલ ટકા/વગ½ 

 ૧     

 ૨     

 ૩     

(૬) અƛય લાયકાત  

 

 

(૭) બાર કાઉƛ સીલ ઓફ Ȥજુરાતમા ંEnrolment કરાƥયા તાર�ખ  

(8) નҭધ :- (અȵભુવ બાબતȵુ ં

̆માણપ́ ફર�જયાત 

અરĥ સાથે જોડવાȵુ ં

રહ°શે.) 

 

 
 
 
 



િવભાગીય િવƦલેષણ સિમિત, ગાધંીનગર-૨ કચેર�ના લીગલ ઓ�ફસરની જƊયા માટ° અરĥ કરવા 

Ӕગેની અƛય માગ½દશ½ક Ʌચૂનાઓ 

 

(અ) શૈë�ણક લાયકાત, Әમર અને અȵભુવની િવગતો:- 

1. માƛય Ȼિુનવિસ�ટ�ની કાયદાની ƨનાતકની પદવી ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

2. ઉમેદવારની Әમર ૪૫ વષ½થી વધાર° હોવી જોઈએ નહ�. 

3. ખાનગી, સરકાર� તેમજ અધ½ સરકાર� ëે́મા ંઓછામા ંઓછો ́ણ (03) વષ½નો અȵભુવ ધરાવતા 

હોવા જોઈએ. 

4. ઉમેદવાર Ȥજુરાતી, �હƛદ� અને Ӕ˴ેĥ ભાષાȵુ ં̆ȹƗુવ ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

5. કોƠƜȻટુર કૌશƣયȵુ ંìાન ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

6. બાર કાઉƛસીલ ઓફ Ȥજુરાત અન ે બાર કાઉƛ સીલ ઓફ ઈિƛ ડયામા ં નҭધણી ધરાવતા હોɂુ ં

ફરĥયાત. 
 

(ક) અƛય Ʌચૂનાઓ:-  

1. Ĥહ°રાતમા ંમાƊંયા Ⱥજુબની શૈë�ણક લાયકાત/ડ�˴ી મળેƥયા બાદનો જ અȵભુવ માƛય ગણવામા ં

આવશે. તે પહ°લાનો અȵભુવ કોઇપણ સજંોગોમા ં માƛય ગણાશે નહ�. અસલ ̆માણપ́ોની 

ચકાસણી સમયે ઉમેદવાર° અરĥમા ં Ȑ અȵભુવ દશા½વેલ હોય તેના સમથ½નમા ં અȵભુવનો 

સમયગાળો તથા ફરજોનો ̆કાર/મેળવેલ અȵભુવની િવગતો સહ�ત માƛય સƨંથાȵુ ં̆માણપ́ 

રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. મા́ ઓફર લેટર અન ેએપોઇમƛેટ લેટર અȵભુવના ȶરુાવા તર�ક° અમાƛય 

ગણાશે. 

2. પસદંગી પામલે ઉમેદવારની િનમȰ ૂકં આ�દĤિત િવકાસ િવભાગના........................................થી 

નï� થયેલ શરતો અને બોલીઓન ેઆિધન અને .............................થી નï� થયેલ માસીક 

વેતનથી સȻંƈુત કિમશનર, Ȥજુરાત રાԌય, ગાધંીનગરની કચેર� ઠરાવે તે Ⱥજુબ રહ°શે. 

3.  ઉમેદવારની કોઈપણ િવગત ખોટ� દશા½વેલ હશે અથવા ભરતી ̆�˲યાના કોઈપણ તબïે ખોટ� 

માɀમુ પડશે તો તેની અરĥ/િનમȰ ૂકં Ȑ તે તબïે રદ કરવામા ંઆવશે. 

4. સીધી ક° આડકતર� ર�તે પસદંગી સિમિતના સƟયો ઉપર લાવવામા ંઆવલે દબાણ ઉમેદવારની 

ગેરલાયકાતમા ંપ�રણમશ.ે 

5. આપેલ Ĥહ°ર ખબર કોઈપણ કારણોસર રĆ કરવાની ક° તેમા ંફ°રફાર કરવાની આવƦયકતા ઉભી 

થશે તો તેવા સજંોગોમા ં તેમ કરવાનો સȻંƈુત કિમશનર̒ીનો સȶંણૂ½ હï રહ°શે. સȻંƈુત 

કિમશનર̒ી આ માટ°ના કારણો આપવા બધંાયેલ રહ°શે નહ�. 

6. Ĥહ°રાતની ̆િતëા યાદ� છ (૬) માસ Ʌધુી માƛય ગણવામા ંઆવશે. 



 

 

શરતો અને બોલીઓ 

1. ̒ી.................................................. ને કરારના સમયગાળા દરƠયાન Į.૬૦,૦૦૦/-નો માિસક 

ફ�ƈસ પગાર મળશ.ે તઓે̒ીની િનમȰુકં ૧૧ માસના કરારના ધોરણે ગણવામા ંઆવશ.ે 

2. ઉભય પëે એક માસની નોટ�સ અથવા એક માસની ફ�ƈસ પગારની રકમ નોટ�સ પગાર આપીન ે

કરારનો Ӕત લાવી શકાશે. 

3. િનયત ફ�ƈસ પગાર પર કોઈપણ Ĥતના ભƘથા મળવાપા́ થશે નહ�. 

4. કરારના સમયગાળા દરિમયાન લીગલ કƛ સલટƛ ટને ફ�ƈસ પગાર વેતનમા ંકોઈપણ ̆કારનો 

ઈĤફો મળવાપા́ થશ ેનહ�. તથા મҭઘવાર� ભƘȲુ,ં વચગાળાની રાહત, પગારપચંના લાભો ક° 

સેવા િવષયક બીĤ જોઈ પણ લાભો મળવાપા́ થશ ેન�હ. 

5. કરાર દરƠયાનની નોકર� બદલ પેƛ શન, બોનસ, એલ.ટ�.સી, એનક°શમƛેટ ઓફ લીવ પેશગી, ક° 

તેવા અƛય કોઈ નાણાકં�ય લાભ, એë˴ેસીયા લાભો તથા મ�ેડકલ ર�એƠબસ½મƛેટ મળવાપા́ થશ ે

ન�હ. 

6. કરારના સમયગાળા દરƠયાન કમ½ચાર�ȵુ ંઅવસાન થાય તો તેમણે બĤવેલ સમયગાળાની ફ�ƈસ 

પગાર વેતનની લણેી રકમ તેઓના ȢુȬંુબીજનોને મળવાપા́ થશ.ે પરંȱ ુબીĤ કોઈ નાણાકં�ય 

લાભ, એë˴ેશીયા લાભ ક° રહ°મરાહ° નોકર� Ȑવા આȵષુા�ંગક લાભ મળવાપા́ થશે નહ�. 

7. ̒ી.................................................. ને સમાન સવંગ½ના અિધકાર�એ Ȑ ફરજો બĤવવાની થતી 

હોય તવેી ફરજો બĤવવાની રહ°શે. તવેા અિધકાર�ઓ માટ° કચેર�મા ંફરજ પાલન માટ° Ȑ સમય 

િનયત કર°લ હોય ત ેસમય ̆માણે કરાર આધા�રત અિધકાર�એ પણ કચેર�મા ંહાજર� આપવાની 

રહ°શે. તેમજ ̆ાઈવેટ ̆ે�ƈટસ ક° અƛય́ પાટ½ટાઈમ નોકર� કર� શકશે નહ�. Ĥહ°ર રĤના �દવસ ે

પણ સરકાર� કામગીર�ની જĮર�યાતને અȵલુëીને ફરજ બĤવવાની રહ°શે. રાજક�ય ̆ɂિૃĂમા ં

ભાગ લઈ શકાશે નહ�. 

8. ̒ી.................................................. ન ે ઉƈત સમય દરિમયાન માિસક ૧ પરȧરુણ રĤ 

મળવાપા́ થશે એમ  વાિષ�ક ધોરણે ૧૧ રĤ અિધȢૃત અિધકાર�ની ȶવૂ½ મȩૂંર�થી મળવાપા́ 

રહ°શે. અƛય કોઈ રĤ મળવાપા́ થશ ેનહ�. અિનવાય½ સજંોગોના કારણે વȴ ુરĤ લેવા ંથાય તો 

તેઓની ગેરહાજર�ના સમયગાળા સામ ે તઓેન ે મળનાર વેતનની રકમમાથંી ઘટતી કપાત 

કરવામા ંઆવશે.  

9. ̒ી.................................................... એ કાય½ મથક પર રહ°ઠાણ રાખવાȵુ ંફર�જયાત રહ°શે અન ે

અિધȢૃત અિધકાર�ની પરવાનગી વગર ȺƉુય મથક છોડ� શકશે નહ�. 



10. કરારની કોઈ પણ શરત ભગં થતા ંજણાશે અથવા સરકાર� અિધકાર�ને ન છાȐ તɂેુ ંવત½ન અથવા 

કામગીર� ભગં થતા ંજણાશ ેતો કરારનો સમય કોઈપણ Ĥતની કાય½વાહ� કયા½ વગર કોઈપણ 

સમયે નોકર� સમાƜત કરવામા ંઆવશે. તેમજ આ બાબતે સȻંƈુત કિમશનરનો િનણ½ય આખર� 

ગણાશે. વȴમુા ંઆ બાબતે યોƊય િશëાƗમક અથવા જĮર� પગલા લેવામા ંઆવશ ેȐની ખાસ નҭધ 

લેવી. 

11. ƥયવસાય વેરાની કપાત િનયમોȵસુાર ફ�ƈસ પગારમાથંી કર� લેવામા ંઆવશે. 

12. સરકાર̒ી તરફથી વહ�વટ� �હતમા ંબીĥ કોઈ જĮર� શરતો નï� થાય ત ેપણ બધંનકતા½ રહ°શે. 

13. િનમȰુકંના સમય દરƠયાન તેમણે બĤવલેી સેવા બાબત Ӕગે કોઈપણ ̆કારની ફોજદાર� ક° 

�દવાની કાય½વાહ� સબબ રાԌય સરકારની કોઈ જવાબદાર� રહ°શે નહ�. 

14. કરાર આધાર�ત ઉƍચક વતેનથી િનમȰુકં પામેલ ƥય�ƈતને સરકાર� મહ°કમ ઉપર સમાિવƧટ થવા 

માટ° કોઈ હï ̆ાƜત થશે નહ�. 

15. કરાર ના સમયગાળા દરƠયાન તેમજ કરાર ȶણૂ½ થયા પછ� પણ અƛય Ȑ કોઈ અગƗયની મા�હતી 

તેમના ƚયાનમા ંક° Ĥણમા ંઆવ ેતો તે મા�હતી “કાયદા અિધકાર�” ȣƣુલી કરશે ન�હ, ̆ગટ કરશ ે

નહ� ક° Ĥહ°ર કર� શકશ ેન�હ. પોત ેȐ મા�હતી ̆ાƜત કર° તે Ӕગ ેતેમણ ેȤƜુતતા Ĥળવવાની 

રહ°શે.  

16. આ કરાર આધાર�ત ફરજ ઉપર જોડતા પહ°લા શાર��રક યોƊયતા Ӕગȵેુ ં̆માણપ́ રȩુ કરવાȵુ ં

રહ°શે. 

17. સદરɆ ુિનમȰકૂ Ȥજુરાત સરકારના આ�દĤિત િવકાસ િવભાગ, સ�ચવાલયન, ગાધંીનગરના ઠરાવ 

˲માકં: TDD/MKM/e-file/25/2022/1347/K, તા.૨૮/૦૫/૨૦૨૫ સ�ચવાલયની શરતો અન ે

બોલીઓને આધીન રહ°શે. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

    

બાહં°ધર� પ́ 
 
 

આથી Ɇુ.ં.............................................................................................Ĥહ°ર કȿુ Ġ ક°, ઉપર 

દશા½વેલ િવગતો સȶંણૂ½ પણે સƗય છે, તેમજ ઉપરોƈત તમામ શરતો મҪ વાચંી છે. જો ખોટ� ક° ગેરમાગ± 

દોરનાર� જણાશે તો સȻંƈુત કિમશનર િવભાગીય િવƦલેષણ સિમિત, ગાધંીનગર-૨ Ďારા Ȑ કાઈપણ િનણ½ય 

લેવાશે તે મને બાધંનકતા½ રહ°શે. 

 

અરĥ કયા½ તાર�ખ:-                                                    (ઉમદેવારની સહ�) 

 


