
 
 વડોદરા મહાનગરપાિલકા 

 

સીધી ભરતી માટેની ðહેરાત 
(ðહેરાત ·માંકઃ૬૨૭/૨૦૨૪-૨૫) 

 

Sr.No Name of Post No of Post 

1 આસી°ટ¤ટ મશીનમેન 01 (UR) 

   
1. શૈģિણક લાયકાત :  

 એચ.એસ.સી. પાસ તમેજ આઇ.ટી.આઇ. િË¤ટÞગ પાસ થયેલ હોવો Įઇએ.  

2. અનુભવઃ 

1. ઓટોમેટીક િË¤ટÞગ મશીન ચલાવવાનો ૩(Æણ) વષĨનો અનુભવ હોવો   Įઇએ. 

2. તમામ Ëકારના ઓટોમેટીક િË¤ટÞગ મશીનની ðણકારી, તમામ Ëકારના ઓટોમેટીક િË¤ટÞગ મશીન 

°વતÆં રીતે ચલાવી શકે તવેી ģમતા ધરાવતા ંહોવા Įઇએ.  

3. િË¤ટÞગન ેલગતા અ¤ય તમામ મશીન ઓપરેટÞગના ðણકાર ­યિ�તન ેઅ¹ીમતા આપવામા ંઆવશે. 

3. પગાર ધોરણઃ 

1. Æણ વષĨ માટે ò.૨૧,૧૦૦/- માિસક Ĭફકસ વેતન. 

2. સરકારÔીના નાણા ં િવભાગના ઠરાવ ·માંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટĨ-૪)ઝ.૧ તા.૧૮-૧૦-

૨૦૨૩ અ¤વયે માિસક Ĭફકસ વેતનથી ભરવાપાÆ હોઇ, અÆનેા સા.વ.િવ.પĬરપÆ અંક-

૪૪/૧૯-૨૦ તાઃ૦૬-૦૨-૨૦ મુજબ Æણ વષĨ સુધી માિસક Ĭફ�સ વેતનથી અજમાયશી 

િનમĪંકને પાÆ થશે.  યારબાદ કામગીરી સંતોષકારક રીતે પૂણĨ કયÙથી િનયત પગાર ધોરણ સાતમા 

પગારપંચ મુજબ લેવલ IS-3 (પે મેટĥ ીકસ ò.૧૫,૭૦૦-ò.૫૦,૦૦૦) થી િનયમોનુસાર સમાવવા 

અંગ ેિવચારણા કરવામા ંઆવશે.  

 

4. ëમર : ૩૦ વષĨથી વધુ નહÞ. 

 

 

 



 
ðહેરાતની સામા¤ય Įગવાઇઓઃ 

(ðહેરાત ·માંકઃ૬૨૭/૨૦૨૪-૨૫) 
 

1. ઉપર જણાવેલ જ�યા માટે ઉમેદવારી કરતા ંપહેલા ંઉમદેવારે પોત ેજòરી પાÆતા ધરાવે છે કે નહÞ તેની ખાÆી 

કરવી. 

2. ઓનલાઇન અરñ કરવા તથા પમે¤ેટ કરવા માÆ ડે°કટોપ અથવા લેપટોપ નો જ ઉપયોગ કરવો ઉમેદવારો 

માટે Ĭહતાવહ છે. 

3. ðહેરાતમા ંદશાĨવેલ ��યાઓની સં�યામા ંવધધટ થવાની શ�યતા રહેશે. 

4. રસ ધરાવતા ઉમેદવારોએ તા.૧૫-૧૦-૨૦૨૪ (૧૩-૦૦ કલાક) થી તા.૩૦-૧૦-૨૦૨૪ 

(૧૬-૫૯ કલાક) દર©યાન www.vmc.gov.in વબેસાઇટ પર ઓનલાઇન અરñ કરવાની રહેશે. 

ઓનલાઇન અરñ કરતાં પહેલા ભરતીને લગતી માĬહતી તેમજ સુચનાઓ www.vmc.gov.in ઉપરથી 

વાંચી લેવાની રહેશે. 

5. ëમર, લાયકાત અને અનુભવ ઓનલાઇન અરñ °વીકારવાની છેĔી તારીખના રોજની ગણવામાં આવશે.  

6. ઉમદેવારે શૈģિણક લાયકાત મા¤ય યિુનવિસĨટી/સં°થામાથંી મેળવેલ હોવી Įઇએ. 

7. શૈģિણક લાયકાત કામચલાઉ ધોરણ ેમા¤ય રાખવી તેવો ઉમેદવારનો હô દાવો °વીકારવામાં આવશ ેનહÞ. 

8. માકĨશીટ સટßફીકેટમા ં¹ેડ દશાĨવેલ હોય તો તેનુ ંસમકģ ટકામાં �¤વઝĨન  કોęક ડો�યુમ¤ેટ વેરીફીકેશન 
વખતે રજુ કરવાનું રહેશે. 

9. ઉમદેવારે ઓનલાઇન અરñ ફોમĨમા ંયો�ય °થાને પોતાનો મોબાઇલ નંબર લખવો અિનવાયĨ છે. જ ેઉપર 
ભિવ¯યમા ંભરતી અંગ ેસંદશે આપી શકાય. યો�ય મોબાઇલ નબંર લખેલ ન હોય/બંધ હોય કે અ¤ય 
કારણોસર ઉમેદવારને સંદેશ ન પહáચે તે અંગે વડોદરા ©યિુન. કોપâરેશનની કોઇ જવાબદારી રહેશ ેનĬહ. 

10. શારીĬરક અશકતતા ધરાવતા (Ĭદ­યાંગ) ઉમેદવારો માટેઃ 

1. સામા¤ય વહીવટ િવભાગના ઠરાવ ·માંકઃ સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭/૧૨૨૬૩૯/ગ-૨                   

તા.૧૭-૦૯-૨૦૨૧ ની Įગવાઇ મુજબ સીધી ભરતીથી જ�યા ભરવાના Ëસંગે Ĭદ­યાંગ ઉમેદવાર 

માટે જ�યા અનામત ન હોય  યારે સબંિધત જ�યા માટે નીચ ે જણાવેલ બે¤ચમાકĨ  ĬડસેિબિલĬટઝ 

ધરાવતા ઉમેદવાર Ĭદ­યાંગ માટે અનામત ન હોય તેવી જ�યા માટે અરñ કરી શકશે.  

અંધ વ અથવા 
ઓછી Èęી 

બિધર અન ેઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજનો લકવો સĬહત 
હલનચલનની Ĭદ­યાંગતા, 
ર�તિપĉમાથંી સાð થયેલ, 
વામનતા, એિસડ એટેકનો ભોગ 
બનલે અને નબળા °નાયુ 

°વલીનતા બૌિ£ધક Ĭદ­યાંગતા, ખાસ િવષય 
શીખવાની અģમતા અને માનિસક િબમારી –  
D અને (A) થી (D) હેઠળના ­યિ�તમાંથી 
એક કરતા ંવધારે Ëકારની Ĭદ­યાંગતા - E 

A B C D & E 

- D,HH OL,BL,LC,Dw,AAV 
ASD(M,MoD),SLD,ID,MI,MD 

Involving (a) to (c ) 
CATEGORY ABBREVIATIONS USED: D=Deaf, HH= Hard of Hearing, OL=One Leg, BL=Both Leg, LC=Leprosy Cured, 
Dew=Dwarfism,  AAV=Acid Attack Victims, ASD=Autism Spectrum Disorder (M=Mild), SLD=Specific Learning Disability, ID= 
Intellectual Disability, MI=Mental Illness, MD=Multiple Disabilities (B&C) 

 



2. શારીĬરક અશકતતા ધરાવતા (Ĭદ­યાગં) ઉમેદવારે તેના દાવાના સમથĨનમા ં સામા¤ય વહીવટ 

િવભાગના તા.૦૧-૧૨-૨૦૦૮ ના પરીપÆ ·માકંઃ પરચ/૧૦૨૦૦૮/૪૬૯૫૪૦/ગ-૨ થી 

તમેજ વખતોવખત િનયત થયેલ નમુનામા ં સરકારી હો°પીટલના સુિËટે¤ડે¤ટ /િસવીલ 

સજĨન/મેડીકલ બોડĨ  Čારા આપવામા ં આવલે ËમાણપÆ જ મા¤ય ગણવામા ં આવશે. તેમજ આ 

અસલ ËમાણપÆ સģમ સĉાિધકારી Čારા માંગણી કરાયેથી અચુક રજુ કરવાનુ ં રહેશે. આ 

ËમાણપÆ િનમણૂક અિધકારી/મંડળ સમģ રજુ કરવામાં નહÞ આવ,ે તવેા િક°સામા ંજ ેત ેઉમેદવારને  

શારીĬરક અશકતતા (Ĭદ­યાગંતા) ઉમેદવાર તરીકેનો લાભ મળવાપાÆ થશે નહÞ. 

11. વયમયાĨદામાં છુટછાટઃ 

વડોદરા મહાનગર પાિલકાના કમĨચારીને ઉપલી વય મયાĨદામા ં ëમરનો બાધ રહેશે નહÞ. તઓેએ પણ 

ઓનલાઇન અરñ કરવાની રહેશે. 

12. ગુજરાત સરકારના સરકારી/અધĨ-સરકારી/સરકાર હ°તકના કોપâરેશન/કંપનીઓમા ં સેવા બðવતા ં

અિધકારી/કમĨચારીઓએ પણ ઓનલાઇન અરñ કરવાની રહેશે. તેમજ ËમાણપÆોની Ë યģ ચકાસણી 

વખતે ઉમદેવારે સģમ અિધકારીનું ના-વાંધા ËમાણપÆ રજુ કરવાનું રહેશે. 

13. સરકારી/અધĨ સરકારી સં°થામાં ફરજ બðવતાં ઉમેદવારોએ ખાતાના વડા/િવભાગ Čારા તઓેની છેĔા 

પાંચ વષĨની કામગીરીનો તથા વતĨĪંક અંગેનો અહેવાલ, કોઇ િશģા મક પગલા ંલેવામા ંઆવેલ હોય તો 

તેની િવગત રજુ કરવાનુ ંરહેશ.ે 

14. ઉમેદવારે િનયત અરñ પÆકમા ંભરેલ િવગતો સમ¹ ભરતી ËĬ·યા માટે આખરી ગણવામાં આવશ ેઅન ે

તેના પુરાવાઓ કચેરી Čારા  માંગવામા ંઆવ ે યારે અસલમા ંરજુ કરવાના રહેશ ેઅ¤યથા અરñપÆક જ ેત ે

તબકકે રદ ગણવામાં આવશે. 

15. ઉમેદવારે સરકાર મા¤ય સં°થામાંથી જ�યાન ેઅનòુપ CCC લેવલનો કો©¥યુટર કોષĨ અવ®ય પાસ કરેલ 

હોવો Įઇએ અથવા િનમĪકં થયા તારીખથી ૦૬ માસ સુધીમા ંસદર કોષĨ પાસ કરવાનો રહેશે. 

16. અરñ ફી °વીકારવા/જમા કરાવવા અંગેઃ 

એ. ઉમેદવારોએ અરñ ફી પેટે ò.૪૦૦/- ઓનલાઇન જ ભરવાના રહેશે.  

બી. ઉમેદવાર જયારે VMC વબેસાઇટ પર પોતાની અરñ સબમીટ કયાĨ બાદ, તેઓન ે અરñ ફી 

ઓનલાઇન ભરવાની રહેશે.  ફી ની રકમ ફકત ઓનલાઇન જ  ·ેડીટ/ડેિબટ/નેટ બØિકગ Čારા 

ભરવાની રહેશે.  ફી ભયાĨ અંગેના ચલણની નકલ મેળવી ઉમેદવારે સાચવી રાખવાની રહેશે, અન ે

ËમાણપÆોની Ë યģ ચકાસણી/લેિખત/મૈિખક કસોટી સમયે કોલલેટર સાથ ેઅચકૂ લાવવાની 

રહેશે. 

સી. Į ઉમેદવાર ફી ભયાĨની નકલ તથા એ¥લીકેશન ફોમĨ સાથે નહી લાવે તો તેવા ઉમેદવારોને 

ËમાણપÆોની Ë યģ ચકાસણી/લેિખત/મિૈખક કસોટી મા ંËવેશ આપવામાં આવશે નહી. 

ડી. અ¤ય કોઇ રીત ેફી °વીકારવામાં આવશ ેનહી. 

ઇ. ઓનલાઇન ફી ભરવાની છેĔી તારીખ ૩૦-૧૦-૨૦૨૪ રહેશે. 

એફ. અરñ ફી ભયાĨ બાદ કોઇ પણ સંĮગોમા ંપરત મળવાપાÆ નથી. 



ñ. તમ ેલાયકાત ધરાવો છો કે કેમ ?  તેની ખાતરી કયાĨ બાદ જ અરñ ફોમĨ તથા ફી ભરવી. લાયકાત 

ન ધરાવતા હોવા છતાં ફી ભરેલ હોઇ તેવી અરñ રદ ગણાશે. અરñ ફી ભયાĨ બાદ કોઇ પણ 

સંĮગોમા ંપરત મળવાપાÆ નથી. 

17. ઉમેદવાર/અરજદારને તેમના પોતાના Ĭહતમા ં ðહેરાત સંબંિધત અ¤ય કોઇ સચુના માટે તમેના Čારા 

નáધાયેલા ઇ-મેઇલ એકાઉ¤ટને તપાસવાની તથા www.vmc.gov.in વેબસાઇટ સતત Įતા ં રહેવા 

સલાહ આપવામાં આવે છે.  

18. ઓનલાઇન અરñ કરતી વખતે કોઈ નેટવકĨ  સમ°યા અથવા અ¤ય તકનીકી સબંિંધત સમ°યાઓ માટે 

વડોદરા ©યિુનિસપલ કોપâરેશન જવાબદાર રહેશે નહÞ. 

19. અરñમા ંદશાĨવેલ િવગતો અધરૂી કે અસગંત હોય તેમજ અરñમા ંપાસપોટĨ  સાઇઝ ફોટો¹ાફ અપલોડ કરેલ ન 

હોય ત ેમુજબની અરñઓ રદ કરવામા ંઆવશે. 

20. ઓનલાઇન અરñ કરતી વખતે કોઈ નેટવકĨ  સમ°યા અથવા અ¤ય તકનીકી સંબંિધત સમ°યાઓ માટે 

વડોદરા ©યુિનિસપલ કોપâરેશન જવાબદાર રહેશે નહÞ. 

21. ઉમદેવારે અરñ પÆકમા ં કોઇ પણ િવગત ખોટી બતાવેલ હશે અન ે તે £યાનમા ં આવશ ે તો તનંુે 

અરñપÆક/િનમĪંક કોઇ પણ તબકકે રદ કરવામા ંઆવશે. 

22. Ëાથિમક કસોટીના પĬરણામના આધારે જ ે ઉમેદવારો અરñ ચકાસણીને પાÆ થતા હોય, તેમણ ે વડોદરા 

મહાનગરપાિલકા જણાવ ે  યારે જòરી ËમાણપÆો/દ°તાવેĮ °કેન (Scan) કરીન ે વડોદરા મહાનગર 

પાિલકાની વેબસાઇટ https://vmc.gov.in/OnlineRecruitment/Recruitment.aspx પર 

ઓનલાઇન અપલોડ કરવાના રહેશે. 

23. ËમાણપÆોની Ë યģ ચકાસણી/લેિખત/મિૈખક કસોટી માટે બોલાવવામા ં આવતા ઉમેદવારોન ે કોઇપણ 

ðતનુ ંમસુાફરી ભ¡થ ુમળવાને પાÆ થશે નહÞ. 

24. ઉમદેવારે તેની શૈģિણક લાયકાત / અનભુવ /ëમર વગેરેના સમથĨનમા ં રજૂ કરેલ ËમાણપÆો કોઇપણ 

તબકકે અયો�ય માલમુ પડશ ેતો તેની ઉમેદવારી રદ થશે તેમજ ભલામણ બાદની િનમĪંક પણ રદ થવાન ે

પાÆ રહેશે અન ે આવા ઉમેદવાર ભારતીય ફોજદારી ધારા હેઠળની કાયાĨવાહીન ે પાÆ થશે. જથેી ઉમેદવારન ે

સલાહ આપવામાં આવ ેછે કે , તમેણ ેરજુ કરેલા ËમાણપÆો ખુબજ ચોકસાઇથી પૂણĨ રીતે ખરાઇ કયાĨ બાદ જ 

વડોદરા મહાનગરપાિલકામા ંરજુ કરવા.  

25. ભરતી ËĬ·યા દર©યાન સીધી અથવા આડકતરી રીતે રાજકીય કે અ¤ય કોઇ રીતે ભલામણના Ëયાસ કરનાર 

ઉમદેવાર ગેરલાયક ઠરશે. 

26. Į એક કરતા ં વધ ુ ઉમેદવારોએ એક સરખા ગુણ મેળવેલ હોય તો, ત ે પૈકી જ¤મ તારીખ મુજબ વધ ુ વય 

ધરાવતા ઉમેદવારને મેરીટ ·મમા ંઅ¹તા·મ આપવામા ંઆવશે અન ેĮ કોઇ ઉમેદવારોના ગુણ અને જ¤મ 

તારીખ બંન ેસરખા હોય તો શૈģિણક લાયકાતની મેરીટ મુજબ મેરીટમા ંઅ¹તા·મ આપવામા ંઆવશે.  

27. આ ભરતી ËĬ·યા બાબતે અરñઓની સં�યા £યાને લઇ જ�યા ન ેઅનòુપ એલીમીનેશન ટે°ટ/°પધાĨ મક 

પરીģા/ઇ¤ટર­યુ અંગે કિમĖરÔી, વડોદરા મહાનગરપાિલકા, વડોદરા જ ે િનણĨય કરે તે આખરી અન ે

બંધનકતાĨ રહેશે.  



28. આ ðહેરાત કોઇ પણ કારણસર રદ કરવાની કે તેમાં ફેરફાર કરવાની આવ®યકતા ઉભી થશે તો તેમ કરવાનો 

સંપૂણĨ હક/અિધકાર ©યુિનિસપલ કિમĖરÔી, મહાનગરપાિલકા, વડોદરા ન ેરહેશે. અન ેઆ માટે કોઇ કારણ 

આપવા બંધાયેલ રહેશે નહÞ. 

29. ઉમદેવારન ે ઓનલાઇન અરñ કયાĨ બાદ ðહેરાત સંબધંી અ¤ય કોઇ સુચના માટે www.vmc.gov.in  

વેબસાઇટ સતત Įતા રહેવા અનરુોધ છે. 

 
 

 

 

 

             ડે. ©યુિન. કિમશનર 

તા.૧૪-૧૦-૨૦૨૪        વડોદરા મહાનગરપાિલકા. 


