
 
 વડોદરા મહાનગરપાિલકા 

 

સીધી ભરતી માટેની ðહેરાત 
(ðહેરાત ·માંકઃ૫૫૦/૨૦૨૪-૨૫) 

 
Sr.no Name of Post No of Post 

1 City Engineer 01 (UR) 
 

1) Educational Qualification, Experience, Age and Pay Scale 
 
Educational 
Qualification:  

 

A. Chartered Civil engineer or a Chartered Engineer (India) by 
examination.  

                                  OR 
B. Graduate in Civil Engineering of a recognized university.  

Experience: He must have at least 10 years of practical experience of 
Engineering works. All other things being equal experience of 
Municipal Engineering in a responsible Position a foreign degree 
in engineering and or knowledge and experience of electrical & 
mechanical engineering will be given added weightage as 
additional qualification. 

Age : Not more than 45 years.  

Pay Scale: As per 7th Pay Commission Level – 12 Pay Matrix  
(78,800/- To 2,09,200/-) 

 



ðહેરાતની સામા¤ય Įગવાઇઓઃ 
(ðહેરાત ·માંકઃ૫૫૦/૨૦૨૪-૨૫) 

 

1. ઉપર જણાવેલ જ�યા માટે ઉમેદવારી કરતાં પહેલા ંઉમદેવારે પોતે જòરી પાÆતા ધરાવે છે કે નહÞ તેની ખાÆી 

કરવી. 

2. ઓનલાઇન અરñ કરવા તથા પેમ¤ેટ કરવા માÆ ડે°કટોપ અથવા લેપટોપ નો જ ઉપયોગ કરવો ઉમેદવારો 

માટે Ĭહતાવહ છે. 

3. રસ ધરાવતા ઉમેદવારોએ તા.૨૬-૦૯-૨૦૨૪ (૧૩-૦૦ કલાક) થી તા.૧૫-૧૦-૨૦૨૪      

(૧૬-૫૯ કલાક) દર©યાન www.vmc.gov.in વબેસાઇટ પર ઓનલાઇન અરñ કરવાની રહેશે. 

ઓનલાઇન અરñ કરતા ં પહેલા ભરતીન ે લગતી માĬહતી તેમજ સુચનાઓ www.vmc.gov.in ઉપરથી 

વાંચી લેવાની રહેશે. 

4. ëમર, લાયકાત અને અનુભવ ઓનલાઇન અરñ °વીકારવાની છેĔી તારીખના રોજની ગણવામાં આવશે.  

5. ઉમદેવારે શૈģિણક લાયકાત મા¤ય યિુનવિસĨટી/સં°થામાથંી મેળવેલ હોવી Įઇએ. 

6. શૈģિણક લાયકાત કામચલાઉ ધોરણ ેમા¤ય રાખવી તેવો ઉમેદવારનો હô દાવો °વીકારવામાં આવશ ેનહÞ. 

7. ઉમદેવારે અરñમા ંજ ેઅનુભવ દશાĨવેલ હોય તેના સમથĨનમાં અનભુવનો સમયગાળો (Ĭદવસ, માસ, વષĨ), 

મૂળ પગાર અન ે કુલ પગારની િવગતો તથા બðવેલ ફરĮનો Ëકાર/ મેળવેલ અનભુવની િવગતો સાથેનુ ં

°વયં°પę ËમાણપÆ રજુ કરવાનુ ંરહેશે. આવું ËમાણપÆ સં°થાના લટેરપેડ પર સģમ સĉાિધકારીની સહી 

અને તારીખ સાથેનું રજુ કરવાનું રહેશે. ઉમેદવારે આપેલ self-Declaration અન ેaffidavit પર રજુ કરેલ 

ËમાણપÆ મા¤ય ગણવામાં આવશે નĬહ. 

8. ઉમદેવારે રજુ કરેલ અનભુવના ËમાણપÆોમા ંપાછળથી કોઇ ફેરફાર કરવાની િવનંતી મા¤ય રાખવામા ંઆવશે 

નહÞ. Į ઉમેદવારો Čારા સંપણૂĨ િવગતો સાથેના અનુભવનુ ંËમાણપÆ રજુ કરવામાં આવશે નહÞ, તો ઉપલ§ધ 

ËમાણપÆ/ િવગતોના આધારે વડોદરા મહાનગરપાિલકા િનણĨય કરશે. જ ેઉમેદવારોન ેબંધનકતાĨ રહેશે.  

9. ઉમદેવારે અરñમાં ðિત અંગ ેજ ેિવગત દશાĨવેલ હશે તેમા ંપાછળથી ફેરફાર કરવાની િવનંતી મા¤ય રાખવામા ં

આવશ ેનĬહ. તેમજ Į કોઇ ઉમેદવારે િનયત સમયગાળા દર©યાન ઇ°યુ થયેલ િનયત નમનુાનુ ંËમાણપÆ રજુ 

કરેલ નĬહ હોય તો તેઓની અરñ અમા¤ય ગણવામા ંઆવે છે. અન ેતઓેન ેિબન અનામત જ�યા સામ ેપણ  

િવચારણામા ંલેવામા ંઆવશે નĬહ. 

10. અંશકાલીન, રોિજદંા વેતનદાર, એËે¤ટીસશીપ, તાલીમી, માનદવેતન, આમિંÆત ફેક«ટી, ઇ¤ચાજĨ (મળૂ હોčા 

િસવાયની વધારાની કામગીરી), Against post તરીકે ઉમેદવારે મેળવલે અનભુવ મા¤ય અનભુવ તરીકે 

ગણતરીમા ંલેવામા ંઆવશે નહÞ. ઉપરાંત અ¨યાસકાળ દરિમયાન મેળવેલ ( ઉ.દા.Ph.D. માટેના Senior 

Research fellow તથા Junior Research fellow તરીકે કરેલી કામગીરી) મા¤ય રાખવામા ં આવશે 

નહÞ. 

11. ðહેરાતમા ંમાં�યા મુજબનો અનભુવ ઉમેદવારે શૈģિણક લાયકાત/Ĭડ¹ી મેળ­યા બાદનો જ મા¤ય ગણવામાં 

આવશે. ત ેપહેલાંનો અનુભવ કોઇ પણ સંĮગોમા ંમા¤ય ગણાશે નĬહ. અનભુવના પુરાવા તરીકે માÆ ઓફર 

લેટર /અપોઇ¤ટમ¤ેટ લેટર અમા¤ય ગણાશે. પરંતુ Į તનેી સાથ ેવખતોવખત સં°થા Čારા અપાયેલ ઇðફા કે 

Ëમોશનના હુકમ પગાર સંબિંધત પુરાવા કે અ¤ય આધારભતૂ ગણી શકાય તેવા પરુાવા રજૂ કયÙથી તેની પૂરતી 



ચકાસણી કયાĨબાદ યો�ય જણાયથેી આવો અનુભવ મા¤ય ગણવા અંગે સģમ અિધકારીÔી નો િનણĨય 

આખરી રહેશે. 

12. ઉમદેવારે ઓનલાઇન અરñ ફોમĨમા ં યો�ય °થાન ે પોતાનો મોબાઇલ નંબર લખવો અિનવાયĨ છે. જ ે ઉપર 

ભિવ¯યમાં ભરતી અંગ ે સંદશે આપી શકાય. યો�ય મોબાઇલ નંબર લખેલ ન હોય/બંધ હોય કે અ¤ય 

કારણોસર ઉમેદવારન ેસંદેશ ન પહáચે તે અંગે વડોદરા ©યિુન. કોપâરેશનની કોઇ જવાબદારી રહેશે નĬહ. 

13. શારીĬરક અશકતતા ધરાવતા (Ĭદ­યાંગ) ઉમેદવારો માટેઃ 

1. સામા¤ય વહીવટ િવભાગના ઠરાવ ·માંકઃ સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭/૧૨૨૬૩૯/ગ-૨                   

તા.૧૭-૦૯-૨૦૨૧ ની Įગવાઇ મુજબ સીધી ભરતીથી જ�યા ભરવાના Ëસંગ ેĬદ­યાંગ ઉમેદવાર માટે 

જ�યા અનામત ન હોય  યારે સબંિધત જ�યા માટે નીચ ે જણાવેલ બે¤ચમાકĨ  ĬડસેિબિલĬટઝ ધરાવતા 

ઉમદેવાર Ĭદ­યાંગ માટે અનામત ન હોય તવેી જ�યા માટે અરñ કરી શકશે.  

·મ Ĭદ­યાંગતા Ĭદ­યાંગતાનો Ëકાર 
અનામત રાખવામાં આવેલ 

જ�યા 
A.  અંધ વ અથવા ઓછી Èિę  --  
B.  બિધર અને ઓછંુ સાભંળનાર 

 
D,HH  

(40%-70%) 
00 

C.  મગજનો લકવો સĬહત હલનચલનની 
Ĭદ­યાંગતા, ર�તિપĉમાંથી સાð થયલે, 
વામનતા, એિસડ એટેકનો ભોગ બનેલ 
અન ેનબળા °નાયુ 

OA,OL,CP,LC,Dw,  
AAV,BA,BL,SD,SI 

00 

D. & E. °વલીનતા બૌિ£ધક Ĭદ­યાગંતા, ખાસ 
િવષય શીખવાની અģમતા અને માનિસક 
િબમારી –  (B) અન ે (C) હેઠળના 
­યિ�તઓ માંથી એક કરતાં વધારે 
Ëકારની Ĭદ­યાંગતા 

SLD, MI, MD 
Involving  
(A to C) 

00 

 

CATEGORY ABBREVIATIONS USED:  D=Deaf, HH= Hard of Hearing, OA=One Leg, OL=One Lag, CP= 
Cerebral Palsy, LC=Leprosy Cured,Dw=Dwarfism, AAV=Acid Attack Victims,  BA= Both Arms, BL= Both Leg, 
SD= Spinal Deformity, SI= Spinal Injury, SLD=Specific Learning Disability, MI=Mental Illness, MD=Multiple 
Disabilities(B&C)

2. શારીĬરક અશકતતા ધરાવતા (Ĭદ­યાંગ) ઉમેદવારે તેના દાવાના સમથĨનમાં સામા¤ય વહીવટ િવભાગના 

તા.૦૧-૧૨-૨૦૦૮ ના પરીપÆ ·માંકઃ પરચ/૧૦૨૦૦૮/૪૬૯૫૪૦/ગ-૨ થી તમેજ વખતોવખત 

િનયત થયેલ નમુનામા ં સરકારી હો°પીટલના સુિËટે¤ડે¤ટ /િસવીલ સજĨન/મડેીકલ બોડĨ  Čારા 

આપવામા ં આવલે ËમાણપÆ જ મા¤ય ગણવામાં આવશે. તમેજ આ અસલ ËમાણપÆ સģમ 

સĉાિધકારી Čારા માગંણી કરાયેથી અચુક રજુ કરવાનુ ંરહેશે. આ ËમાણપÆ િનમણૂક અિધકારી/મંડળ 

સમģ રજુ કરવામાં નહÞ આવે, તેવા િક°સામા ં જ ે તે ઉમદેવારન ે  શારીĬરક અશકતતા (Ĭદ­યાગંતા) 

ઉમદેવાર તરીકેનો લાભ મળવાપાÆ થશે નહÞ. 

14. વયમયાĨદામાં છુટછાટઃ 

વડોદરા મહાનગર પાિલકાના કમĨચારીન ે ઉપલી વય મયાĨદામા ં ëમરનો બાધ રહેશે નહÞ. તેઓએ પણ 

ઓનલાઇન અરñ કરવાની રહેશે. 

15. અનામત કģાના ઉમેદવારો િબન અનામત જ�યા માટે અરñ કરી શકશે અને તેઓ િબન અનામત ઉમેદવારો 

માટેના ધોરણો લાગ ુપડશે. 



16. ઉમદેવારોએ ðહેરાત ·માંક અન ે જ�યાનુ ં નામ °પę રીતે વાંચીન ે ઓનલાઇન અરñ કરવી. ઓનલાઇન 

અરñ કરતી વખત ેતમામ િવગતો અરñપÆકમા ંભયાĨ બાદ તે િવગતોની ખાતરી કરીન ે યાર પછી જ અરñ 

સબમીટ કરવી.  

17. ઉમદેવારે અરñ ચકાસણીન ેપાÆ અને òબò મુલાકાતન ેપાÆ થયાના િક°સામા ંરજુ કરવાના થતા ંËમાણપÆ 

તૈયાર રાખવાના રહેશે.  

18. ગુજરાત સરકારના સરકારી/અધĨ-સરકારી/સરકાર હ°તકના કોપâરેશન/કંપનીઓમા ં સવેા બðવતાં 

અિધકારી/કમĨચારીઓએ પણ ઓનલાઇન અરñ કરવાની રહેશે. તમેજ ËમાણપÆોની Ë યģ ચકાસણી 

વખત ેઉમેદવારે સģમ અિધકારીનું ના-વાંધા ËમાણપÆ રજુ કરવાનુ ંરહેશે. 

19. સરકારી/અધĨ સરકારી સ°ંથામા ંફરજ બðવતાં ઉમેદવારોએ ખાતાના વડા/િવભાગ Čારા તેઓની છેĔા પાંચ 

વષĨની કામગીરીનો તથા વતĨĪંક અગંેનો અહેવાલ, કોઇ િશģા મક પગલાં લેવામા ંઆવલે હોય તો તેની િવગત 

રજુ કરવાનું રહેશે. 

20. ઉમદેવારે િનયત અરñ પÆકમા ંભરેલ િવગતો સમ¹ ભરતી ËĬ·યા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશ ેઅન ેતેના 

પુરાવાઓ કચરેી Čારા  માંગવામા ંઆવે  યારે અસલમા ંરજુ કરવાના રહેશે અ¤યથા અરñપÆક જ ેત ેતબકકે 

રદ ગણવામા ંઆવશે. 

21. ઉમેદવારે સરકાર મા¤ય સ°ંથામાંથી જ�યાને અનુòપ CCC+ લેવલનો કો©¥યટુર કોષĨ અવ®ય પાસ કરેલ હોવો 

Įઇએ અથવા િનમĪંક થયા તારીખથી ૦૬ માસ સુધીમાં સદર કોષĨ પાસ કરવાનો રહેશે. 

22.  અરñ ફી °વીકારવા/જમા કરાવવા અંગેઃ 

એ. ઉમદેવારોએ અરñ ફી પેટે ò.૪૦૦/- ઓનલાઇન જ ભરવાના રહેશે.  

બી. ઉમદેવાર જયારે VMC વબેસાઇટ પર પોતાની અરñ સબમીટ કયાĨ બાદ, તઓેન ે અરñ ફી 

ઓનલાઇન ભરવાની રહેશે.  ફી ની રકમ ફકત ઓનલાઇન જ  ·ેડીટ/ડેિબટ/નેટ બØિકગ Čારા 

ભરવાની રહેશે.  ફી ભયાĨ અંગનેા ચલણની નકલ મેળવી ઉમેદવારે સાચવી રાખવાની રહેશે, અને 

ËમાણપÆોની Ë યģ ચકાસણી/લેિખત/મિૈખક કસોટી સમયે કોલલટેર સાથે અચૂક લાવવાની રહેશે. 

સી. Į ઉમેદવાર ફી ભયાĨની નકલ તથા એ¥લીકેશન ફોમĨ સાથે નહી લાવે તો તેવા ઉમેદવારોન ે

ËમાણપÆોની Ë યģ ચકાસણી/લેિખત/મિૈખક કસોટી માં Ëવેશ આપવામા ંઆવશ ેનહી. 

ડી. અ¤ય કોઇ રીતે ફી °વીકારવામા ંઆવશ ેનહી. 

ઇ. ઓનલાઇન ફી ભરવાની છેĔી તારીખ  ૧૫-૧૦-૨૦૨૪ રહેશે. 

એફ. અરñ ફી ભયાĨ બાદ કોઇ પણ સંĮગોમા ંપરત મળવાપાÆ નથી. 

ñ. તમે લાયકાત ધરાવો છો કે કેમ ?  તનેી ખાતરી કયાĨ બાદ જ અરñ ફોમĨ તથા ફી ભરવી. લાયકાત ન 

ધરાવતા હોવા છતા ંફી ભરેલ હોઇ તવેી અરñ રદ ગણાશે. અરñ ફી ભયાĨ બાદ કોઇ પણ સંĮગોમાં 

પરત મળવાપાÆ નથી. 

23. ઉમદેવાર/અરજદારન ેતમેના પોતાના Ĭહતમા ંðહેરાત સંબંિધત અ¤ય કોઇ સુચના માટે તમેના Čારા નáધાયેલા 

ઇ-મેઇલ એકાઉ¤ટને તપાસવાની તથા www.vmc.gov.in વેબસાઇટ સતત Įતાં રહેવા સલાહ આપવામા ં

આવ ેછે. 

24. ઓનલાઇન અરñ કરતી વખતે કોઈ નેટવકĨ  સમ°યા અથવા અ¤ય તકનીકી સંબંિધત સમ°યાઓ માટે વડોદરા 

©યુિનિસપલ કોપâરેશન જવાબદાર રહેશે નહÞ. 



25. અરñમાં દશાĨવેલ િવગતો અધૂરી કે અસગંત હોય તમેજ અરñમાં પાસપોટĨ  સાઇઝ ફોટો¹ાફ અપલોડ કરેલ ન 

હોય ત ેમુજબની અરñઓ રદ કરવામા ંઆવશે. 

26. ઉમદેવારે અરñ પÆકમા ં કોઇ પણ િવગત ખોટી બતાવેલ હશે અન ે તે £યાનમા ં આવશે તો તેનુ ં

અરñપÆક/િનમĪંક કોઇ પણ તબકકે રદ કરવામા ંઆવશે. 

27. ËમાણપÆોની Ë યģ ચકાસણી/લેિખત/મિૈખક કસોટી માટે બોલાવવામા ં આવતા ઉમેદવારોન ે કોઇપણ 

ðતનુ ંમસુાફરી ભ¡થ ુમળવાને પાÆ થશે નહÞ. 

28. ðહેરખબરમા ંઆવલે અરñઓની સં�યાન ે£યાન ેલઇ, તમામ ઉમદેવારોન ેઆગળની ËĬ·યા માટે િવચારણામા ં

લેવા કે મરેીટના આધારે શોટĨલી°ટ કરી આગળની ભરતી ËĬ·યા / લિેખત પરીģા / ઓનલાઇન પરીģા / 

મૌિખક ઇ¤ટર­યુ માટે િવચારણામા ંલવેા ત ેઅંગ ેકિમĖરÔી, વડોદરા મહાનગરપાિલકા, વડોદરા જ ેિનણĨય કરે 

તે આખરી અન ે બંધનકતાĨ રહેશે. વધુમા ં લિેખત પરીģા લેવાના સંĮગોમા ં લવેાની થતી સંભિવત લેિખત / 

ઓનલાઇન પરીģા જ ેત ેસં°થા મારફતે જòર જણાય ેએક કરતાં વધુ સેશનમાં / જુદા જુદા ËĖપÆો અંતગતĨ 

િવિભĒ ËĖોના સેટ મારફતે યોજવામાં આવશે. જ ેબાબતે ઉમદેવારો કોઇ તકરાર કરી શ�શે નહÞ.     

29. ઉમદેવારે તેની શૈģિણક લાયકાત / અનભુવ /ëમર વગેરેના સમથĨનમા ં રજૂ કરેલ ËમાણપÆો કોઇપણ 

તબકકે અયો�ય માલમુ પડશે તો તનેી ઉમેદવારી રદ થશે તેમજ ભલામણ બાદની િનમĪંક પણ રદ થવાન ે

પાÆ રહેશે અન ે આવા ઉમેદવાર ભારતીય ફોજદારી ધારા હેઠળની કાયાĨવાહીન ે પાÆ થશે. જથેી ઉમેદવારન ે

સલાહ આપવામા ંઆવ ેછે કે , તમેણ ેરજુ કરેલા ËમાણપÆો ખુબજ ચોકસાઇથી પૂણĨ રીતે ખરાઇ કયાĨ બાદ જ 

વડોદરા મહાનગરપાિલકામા ંરજુ કરવા.  

30. ભરતી ËĬ·યા દર©યાન સીધી અથવા આડકતરી રીતે રાજકીય કે અ¤ય કોઇ રીતે ભલામણના Ëયાસ કરનાર 

ઉમદેવાર ગેરલાયક ઠરશે. 

31. આ ðહેરાત કોઇ પણ કારણસર રદ કરવાની કે તેમાં ફેરફાર કરવાની આવ®યકતા ઉભી થશે તો તમે કરવાનો 

સંપૂણĨ હક/અિધકાર ©યુિનિસપલ કિમĖરÔી, મહાનગરપાિલકા, વડોદરા ન ેરહેશે. અને આ માટે કોઇ કારણ 

આપવા બંધાયેલ રહેશે નહÞ. 

32. ઉમદેવારને ઓનલાઇન અરñ કયાĨ બાદ ðહેરાત સંબંધી અ¤ય કોઇ સુચના માટે www.vmc.gov.in 

વેબસાઇટ સતત Įતા રહેવા અનરુોધ છે. 

 

 

 

                ©યુિન. કિમશનર 

તા.૨૫-૦૯-૨૦૨૪        વડોદરા મહાનગરપાિલકા. 
 


